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DEPOIS DE COBRANCA DO SINDICATO, PORTARIA LESTE

COMECA A TER MELHORIAS

Os trabalhadores que
usam a Portaria Leste da Refap,
j@ devem ter notado algumas
melhorias no local. Elas foram
feitas depois que o
SINDIPETRO-RS cobrou, da
Geréncia de Seguranca
Patrimonial, a situacéo do
local, que estava incomodando
e trazendo inseguranga para os
trabalhadores que usam
aquela Portaria.

Uma das solicitagées foi
guanto a iluminagéo do local,

gue ja foi melhorada.

O Sindicato segue acompa-
nhando a situacéo e verifican-
do se os compromissos assumi-
dos pela gestédo em relagéo a
outros problemas, como
asfalto, estacionamento,
adequacéo para o fluxo de
pessoas no local, entre outros,
est@o sendo tratados e solicita
que os trabalhadores informem
ao Sindicato quanto a estas e
outras situagoes que estejam
causando problemas e insegu- £
ranga para as pessoas.

fazerem exames e cuidar os sintomas da

doenca e, ao menor sinal de nédulos, procurar um
médico, além da importéancia dos exames preventivos
anuais. O Sistema Unico de Saude (SUS)
disponibiliza tratamento para o cdncer de mama, que
deve ser individualizado e orientado por um
especialista.Faga o autoexame, mas também faga a
mamografia regularmente; controle a sua
alimentacéo; pratique atividades fisicas; evite o
consumo de cigarros e dlcool; cuidado com a
reposicdo hormonal; tome banhos de sol; e
amamente pelo méximo de tempo possivel. CUIDE-
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OUTUBRO ROSA NOVEMBRO AZUL ”~
O OUTUBRO ROSA marca o més de ‘ . O NOVEMBRO AZUL é o més dedicado a

conscientizagGo quanto a importante e prevencéo do CANCER DE PROSTATA, o

necessdria prevencéo ao CANCER DE ’ tipo mais comum entre os homens e que

MAMA. A campanha acontece no mundo causa a morte de 28,6% da populacéo =

todo e objetiva orientar as mulheres a masculina que desenvolve a doenca. Na \ 4

fase inicial, o cancer de préstata néo

apresenta sintomas e quando alguns sinais comecam
a aparecer, cerca de 95% dos tumores |G estdo em
fase avangada, dificultando a cura. Um dos grandes
inimigos do combate ao cdncer é o preconceito e a
vergonha de alguns homens em procurar o médico e
falar sobre a doenca. Mas a principal forma de garan-
tir a cura é o diagnéstico precoce. Mesmo na auséncia
de sinftomas, homens a partir dos 45 anos com fatores
de risco, ou 50 anos sem estes fatores, devem ir ao
urologista para conversar sobre os exames necessa-
rios. Ja o tratamento vai depender de cada caso. O

| SE! SUA VIDA VALE MUITO!

| PRECONCEITO MATA, A PREVENCAO CURA!

VOCE

Alguns trabalhadores enviaram
PERGUNTA

— guestionamentos ao PONTO COMUM
S sobre empresas que deixaram de pagar
os trabalhadores nas rescisées e se elas
poderiam retornar a atuar dentro da Refinaria.
Infelizmente, vérias empresas abandonam contratos,
ndo pagam os direitos dos trabalhadores, mas entram
em recuperacéo judicial. Ficando protegidas sob essa
legislacdo, elas participam de licitacbes novamente, as
vezes para os mesmos contratos que abandonaram.
Como forma de remediar essa situacéo, o SINDIPE-
TRO-RS tem cobrado da Petrobras mecanismos
de protecao dos trabalhadores como o retorno
do Fundo Garantidor em todos os contratos da
Petrobras, além de melhorias nos contratos e
fiscalizag@o tentando barrar que essas empresas
aventureiras continuem prejudicando os trabalhadores.
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CAMPANHA SALARIAL
PROBIOTA

O SINDIPETRO-RS jd iniciou as negociagdes para
a renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
dos trabalhadores na Probiota Tecnologia
Ambiental e SMS. A assembleia, virtual, ocorreu dia
24 de outubro e tratou da pauta de reivindicagées da
categoria. De acordo com o DIEESE, 71,9% de 256
negociagdes da data-base setembro, concluidas até
13/10, tiveram reajuste acima do indice Nacional de
Precos ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (INPC-IBGE). Outras 13,7%
conquistaram resultados iguais a esse indice; e
14,5% ficaram abaixo dele.
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EXIGENCIA DE PLANO DE SAUDE PARA TERCEIRIZADOS

SERA AMPLIADO PARA CONTRATOS EM VIGENCIA
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No informativo PONTO
COMUM de setembro, o
SINDIPETRO-RS deu a boa
noticia para os trabalhadores
qgue a Petrobrds havia
concordado em exigir das
empresas que para serem
contratadas pela Companhia,
devem oferecer Plano de Saude
para os trabalhadores

terceirizados e seus familiares.
Esta foi uma noticia importante,
porque atende a uma antiga
reivindicacéo da categoria.
Atendimento na sadde para si e
seus familiares é um fator de
bem-estar e a tranquilidade dos
trabalhadores que atuam lado
a lado com os petroleiros
diretos.

Mas havia uma
preocupacéo quanto aos
contratos que |G estGo em
vigéncia e a situagdo destes
trabalhadores. Agora, a
Petrobrdas atende uma
demanda da FUP e dos
sindipetros, garantiu a
ampliagdo de plano de saude,
comunicando que as
terceirizadas com contratos
firmados com a Petrobras
devem garantir maior

abrangéncia da assisténcia a
saude de seus empregados,
fornecendo atendimento
ambulatorial, hospitalar com
obstetricia e odontolégico, e o
custeio integral pela
contratada, incluindo os
dependentes legais até 21
anos, admitindo a
coparticipacéo de até 25%, em
contratos com mais de 365
dias ainda a cumprir. Para as
novas contratacdes, a medida
estd valendo desde 1° de
setembro de 2023. Para os
contratos em andamento,
serdo feitos aditivos ao
contrato, visando atualizar a
nova cldusula em relagéo ao
plano de sadde, os quais
deverdo ser realizados até o
primeiro trimestre de 2024.

A PROCURA DE MELHORES CONDICOES DE TRABALHO PARA OS TERCEIRIZADOS

A Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE-
RS), 6rgéo do Ministério do
Trabalho e Emprego tem promo-
vido didlogos tripartites para
tratar sobre a terceirizagéio. Até
o momento jG houve trés reu-
nides, com representantes dos
trabalhadores, das empresas e da
SRTE e tem participado setores
como vigiléncia, comunicacoes,
asseio e conservacdo. No dia 10
de novembro, estd prevista
uma reuniéio com todos os
setores e com a presenca do
ministro do Trabalho, para a
formalizagéo de um documento
com as diretrizes para coibir as
mas prdticas trabalhistas na
terceirizagdo.

O obijetivo é assegurar que
esses trabalhadores tenham
condi¢des de trabalho dignas e
seus direitos respeitados. Ha
também um conjunto de empre-
sas sérias, que s@o prejudicadas
por aquelas que oferecem

contratos mais baixos, e para isso
precarizam as condigdes de
trabalho e retiram direitos dos
trabalhadores, mas acabam
ganham licitagdes em funcéo do
preco que apresentam.

TRABALHO DIGNO

O DIEESE, que tem participado
dos encontros, alerta que, com a
crescente terceirizacéo do merca-
do de trabalho, se ndo houver
critérios claros, poderda haver de-
gradagéo das condi¢des de traba-
lho, emprego e remuneragéo.

Nos encontros o Superinten-
dente, Claudir Nespolo, tem
alertado para a gravidade do
problema da terceirizagéo nas
relagées de trabalho, que aumen-
tou drasticamente depois da
reforma trabalhista.

Os dirigentes sindicais destaca-
ram as questées da concorréncia
desleal provocada por licitagcées
que favorecem empresas picare-
tas sem condicdes de cumprir os

contratos, a falta de fiscalizacdo
desses contratos pelo setor
publico e o ndo pagamento dos
direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

J& os empresdrios tém preocu-
pacéo com a legislacéo desatuali-
zada, comissdes de licitacdo
despreparadas e auséncia de
critérios claros, o que tem trazido
inseguranga aos empresdrios.

Todos buscam o trabalho
decente nas terceirizagbes. “Ao se
avancar na legislagéo do trabalho
terceirizado se fecham as portas
de praticas abusivas que degra-
dam os direitos dos trabalhado-
res”, registrou Nespolo. Segundo
ele, o objetivo do Ministério do
Trabalho é criar compromissos
entre as partes no didlogo
tripartite, visando isolar as mas
prdticas que prejudicam trabalha-
dores e empresas e construir
mecanismos para garantir
trabalho decente e valorizagéo da
classe trabalhadora.
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REVISAO DE JUROS:
ENTENDA O QUE E E
COMO BUSCA-LA

Ao contratar empréstimos ou
financiamentos de longo prazo,
os consumidores acabam néo
prestando aten¢é@o nos juros
aplicados no contrato e, muito
menos existe a possibilidade de
discutir as cobrancas indevidas
com a Instituigdo Financeira por
se tratar de um contrato de
adesédo, onde a Unica maneira
de fechar o negécio é aceitar as

TRABALHADORAS
GESTANTES

A Consolidacéo das Leis do
Trabalho determina que a
empregada gestante deverd ser
afastada de atividades
consideradas insalubres. Isso
Significa que as mulheres
trabalhadoras, durante todo o
periodo da gestagéo, ndo
podem desempenhar funcées
gue tenham contato com
agentes insalubres.

A empresq, neste caso, é
responsavel por proporcionar
um ambiente de trabalho
seguro, afastado de agentes
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COMUNICACAO DE ACIDENTE
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condicbes impostas.

Nesse momento, caso haja
suspeita de juros abusivos, o
consumidor pode solicitar uma
revis@o de juros através de uma
agdo revisional, onde apés uma
andlise serd avaliado a
possibilidade de eliminar
clausulas abusivas no contrato
de financiamento, reduzir o
valor da divida total ou do valor
das parcelas do financiamento,
bem como, solicitar a devolugéo
dos valores pagos em excesso,
isto é, aqueles relacionados aos

guimicos ou biolégicos, por
exemplo. A empresa ndo pode
exigir que a gestante comprove
risco na gravidez e nem mesmo
gue necessite fornecer atestado
ao empregador para que seja
realocada e preservada da
exposicdo aos agentes
insalubres. Basta a
comprovagdo da gestagéo e
imediatamente a empresa deve
providenciar forma de preservar
a saude da mulher e do bebé.
Nas hipéteses em que néo for
possivel que a gestante seja
afastada do contato com
agentes insalubres a gestacéo
serd considerada como de risco,

5/\p]#1] DO TRABALHO - CAT

SINDIE

O ministro da Previdéncia Carlos Lupi,

PARA ACOMPANHAR...

CORRECAO DO SALDO DO FGTS
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juros ou taxas

abusivas. Caso -

|G esteja com -

um contrato

de empréstimo

ou financia-

mento em anda-

mento e suspeite que estdo
sendo cobrados juros abusivos,
entre em contato para realizar-
mos uma avaliacdo de sua situ-
agdo e a viabilidade do proces-
so, assim como, buscar as me-
Ihores estratégias para resolver
o problema.

ensejando a
percepcdo de
salério-mater-
nidade du-
rante todo o
periodo de
afastameto.
Quando esta
situagdo ocorre, é muito
importante o suporte do
Sindicato a trabalhadora, que
pode solicitar, inclusive,
esclarecimentos da empresa e
documentagéo especifica para
encaminhamentos. E importan-
te também que se andalise
caso a caso e busque apoio
juridico.

A votacgdo da revisdo da correcéo do FGTS

assinou, dia 21/09, junto com o presidente do
INSS, Alessandro Anténio Stefanutto, portaria que
acaba com a exclusividade do empregador
para emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente
do Trabalho). Com a mudanga, que néo distingue
mais a autoria da emisséo do documento, o
trabalhador pode pedir a CAT através de seu
Sindicato. Antes, o processo de emissdo da CAT
encontrava muita resisténcia e até mesmo recusa
por parte das empresas, o que deixava o
trabalhador ainda mais vulnerdavel num momento
delicado de acidente ou doenga, especialmente
para concess@o de algum beneficio.

Na duvida, procure o seu sindicato!

pontocomum

(ADI 5090) que estava marcada para ser votada
no Supremo Tribunal Federal (STF) no dia 18 de
outubro foi postergada para o dia 8 de novem-
bro. Até o momento, a votagdo estd em dois
votos a favor da corregéo pelo indice da
caderneta de poupanca. Hoje o saldo do Fundo
é corrigido pela Taxa de Referéncia (TR) mais 3%
de juros ao ano. A agéo contesta esta forma de
correcdo que teria levado o saldo entre 1991 e
2012, a ser corrigido em menos de 1%,
prejudicando os trabalhadores. Caso seja
favoravel, a decisdo do STF afetaré milhares de
trabalhadores que tém acéo, via Sindicato ou
pela CUT, e retroagird a cinco anos.

Informativo editado pelo SINDIPETRO-RS e dirigido aos trabalhadores terceirizados das Unidades do Sistema Petrobrés no RS | "SINDIPETRO-RS GESTAQ 2022-2025"
DIRETORIA RESPONSAVEL: Miriam, Maia, Alex Frey, Terterola, Cadore, Marcio, Lautert, Aires, Medeiros, Fabio, Deporte, Stelmaki, Mauricio, Nalva, Oscar, Dary, Jesus, Jodo Aolisio, Russo e Lishoa.
JORNALISTAS RESPONSAVEIS: Nara Roxo (MTh 6.771) e Rita Cardoso (MTb 14.278).
SEDE PORTO ALEGRE - Av. Lima e Silva, 818, Cidade Baixa, CEP 90.050-100 | Telefone (51) 3226.2799 - secretaria@sindipetro-rs.org.br




